
ТАБЛИЦА ШТРАФОВ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

Правонарушение Сумма штрафа Статья

Необоснованный отказ в приеме 
на работу лица по мотивам достижения 
им предпенсионного возраста (т. е. 5 
лет до назначения пенсии по старости)

На физическое лицо:
- Штраф до 200 тыс. руб. или 
в размере зарплаты или иного 
дохода осужденного за период 
до 18 месяцев;

- Обязательные работы на срок
до 360 часов

144.1 УК РФ

Необоснованное увольнение с работы 
такого лица по мотивам достижения им 
предпенсионного возраста (т. е. 5 лет 
до назначения пенсии по старости)

На физическое лицо:
- Штраф до 200 тыс. руб. или в 
размере зарплаты или иного 
дохода осужденного за период 
до 18 месяцев;
- Обязательные работы на срок
до 360 часов

144.1 УК РФ

Распространение информации о 
вакансиях с ограничениями 
дискриминационного характера (пол, 
возраст и др.)

На граждан - от 500 до 1000 
руб.;
На должностных лиц – штраф 
от 3000 до 5000 руб.;
На организацию - от 10 000 до 
15 000 руб.

13.11.1 КоАП 
РФ

Уклонение от заключения трудового 
договора

На должностных лиц: штраф 
10 000 - 20 000 руб. (повторно -
дисквалификация на 1-3 года);
На организацию: штраф 50 000 
- 100 000 руб. (повторно - 
100 000 - 200 000 руб.);
На ИП: штраф 5000 - 
10 000 руб. (повторно - 30 000 -
40 000 руб.)

ч. 4, 5 ст. 5.27 
КоАП РФ

Заключение гражданско-правового 
договора, фактически регулирующего 
трудовые отношения между 
работником и работодателем

На должностных лиц: штраф 
10 000 - 20 000 руб. (повторно -
дисквалификация на 1-3 года);
На организацию: штраф 50 000 
- 100 000 руб. (повторно - 
100 000 - 200 000 руб.);
На ИП: штраф 5000 - 
10 000 руб. (повторно - 30 000 -
40 000 руб.)

ч. 4, 5 ст. 5.27 
КоАП РФ
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Ненадлежащее оформление трудового 
договора (за исключением условий 
оплаты)

На должностных лиц: штраф 
10 000 - 20 000 руб. (повторно -
дисквалификация на 1-3 года);
На организацию: штраф 50 000 
- 100 000 руб. (повторно - 
100 000 - 200 000 руб.);
На ИП: штраф 5000 - 
10 000 руб. (повторно - 30 000 -
40 000 руб.)

ч. 4, 5 ст. 5.27 
КоАП РФ

Несоблюдение процедуры оформления
трудового договора

На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно 50 000 -
70 000 руб.);
На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно 10 000 - 20 000 руб.);
На должностных лиц: штраф 
1000 - 5000 руб. (повторно - 
10 000 - 20 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

ч. 1-2 ст. 5.27 
КоАП РФ

Фактический допуск сотрудника 
к работе лицом, которое 
не уполномочено на это работодателем

На должностных лиц: штраф 
10 000 - 20 000 руб. (повторно -
дисквалификация на 1-3 года)

ч. 3, 5 ст. 5.27 
КоАП РФ

Нарушение порядка ведения трудовых 
книжек

На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно 50 000 -
70 000 руб.);
На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно 10 000 - 20 000 руб.);
На должностных лиц: штраф 
1000 - 5000 руб. (повторно - 
10 000 - 20 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

ч. 1-2 ст. 5.27 
КоАП РФ

Нарушение срока и /или порядка 
утверждения графика отпусков

На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно 50 000 -
70 000 руб.);
На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно 10 000 - 20 000 руб.);
На должностных лиц: штраф 
1000 - 5000 руб. (повторно - 
10 000 - 20 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

ч. 1-2 ст. 5.27 
КоАП РФ

Непредоставление дополнительного 
отпуска

На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно 50 000 -
70 000 руб.);
На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно 10 000 - 20 000 руб.);

ч. 1-2 ст. 5.27 
КоАП РФ
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На должностных лиц: штраф 
1000 - 5000 руб. (повторно - 
10 000 - 20 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

Непредоставление выходных 
работнику, за исключением водителей 
автомобилей

На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно 50 000 -
70 000 руб.);
На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно 10 000 - 20 000 руб.);
На должностных лиц: штраф 
1000 - 5000 руб. (повторно - 
10 000 - 20 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

ч. 1-2 ст. 5.27 
КоАП РФ

Непредоставление перерывов для 
обогревания и отдыха, питания

На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно 50 000 -
70 000 руб.);
На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно 10 000 - 20 000 руб.);
На должностных лиц: штраф 
1000 - 5000 руб. (повторно - 
10 000 - 20 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

ч. 1-2 ст. 5.27 
КоАП РФ

Невыдача расчетного листка работнику На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно 50 000 -
70 000 руб.);
На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно 10 000 - 20 000 руб.);
На должностных лиц: штраф 
1000 - 5000 руб. (повторно - 
10 000 - 20 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

ч. 1-2 ст. 5.27 
КоАП РФ

Нарушение порядка применения 
дисциплинарных взысканий

На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно 50 000 -
70 000 руб.);
На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно 10 000 - 20 000 руб.);
На должностных лиц: штраф 
1000 - 5000 руб. (повторно - 
10 000 - 20 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

ч. 1-2 ст. 5.27 
КоАП РФ

Установление продолжительности 
ежедневной работы (смены) сверх 
нормы, кроме случаев суммированного 
учета рабочего времени

На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно 50 000 -
70 000 руб.);
На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно 10 000 - 20 000 руб.);

ч. 1-2 ст. 5.27 
КоАП РФ
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На должностных лиц: штраф 
1000 - 5000 руб. (повторно - 
10 000 - 20 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

Несоблюдение порядка увольнения 
работника при ликвидации или 
прекращении деятельности, 
сокращении численности или штата

На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно 50 000 -
70 000 руб.);
На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно 10 000 - 20 000 руб.);
На должностных лиц: штраф 
1000 - 5000 руб. (повторно - 
10 000 - 20 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

ч. 1-2 ст. 5.27 
КоАП РФ

Расторжение трудового договора с 
нарушениями

На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно 50 000 -
70 000 руб.);
На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно 10 000 - 20 000 руб.);
На должностных лиц: штраф 
1000 - 5000 руб. (повторно - 
10 000 - 20 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

ч. 1-2 ст. 5.27 
КоАП РФ

Несоблюдение порядка привлечения к 
работе водителей в выходные дни и 
праздничные дни, к сверхурочной 
работе или работе ночью

На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно 50 000 -
70 000 руб.);
На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно 10 000 - 20 000 руб.);
На должностных лиц: штраф 
1000 - 5000 руб. (повторно - 
10 000 - 20 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

ч. 1-2 ст. 5.27 
КоАП РФ

Установление продолжительности 
рабочего времени в неделю или за 
учетный период сверх нормы

На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно 50 000 -
70 000 руб.);
На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно 10 000 - 20 000 руб.);
На должностных лиц: штраф 
1000 - 5000 руб. (повторно - 
10 000 - 20 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

ч. 1-2 ст. 5.27 
КоАП РФ

Непредоставление междусменного 
отдыха работнику, за исключением 
водителей автомобилей

На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно 50 000 -
70 000 руб.);
На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно 10 000 - 20 000 руб.);

ч. 1-2 ст. 5.27 
КоАП РФ
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На должностных лиц: штраф 
1000 - 5000 руб. (повторно - 
10 000 - 20 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

Нарушение порядка привлечения к 
работе в выходные и праздничные дни,
к сверхурочной работе, к работе в 
ночное время

На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно 50 000 -
70 000 руб.);
На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно 10 000 - 20 000 руб.);
На должностных лиц: штраф 
1000 - 5000 руб. (повторно - 
10 000 - 20 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

ч. 1-2 ст. 5.27 
КоАП РФ

Несоблюдение правил учета 
фактически отработанного работником 
времени

На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно 50 000 -
70 000 руб.);
На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно 10 000 - 20 000 руб.);
На должностных лиц: штраф 
1000 - 5000 руб. (повторно - 
10 000 - 20 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

ч. 1-2 ст. 5.27 
КоАП РФ

Несоблюдение порядка 
предоставления отпусков

На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно 50 000 -
70 000 руб.);
На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно 10 000 - 20 000 руб.);
На должностных лиц: штраф 
1000 - 5000 руб. (повторно - 
10 000 - 20 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

ч. 1-2 ст. 5.27 
КоАП РФ

Несоблюдение установленных 
нормативными правовыми актами РФ 
норм времени управления 
транспортным средством и отдыха 
либо нарушение установленного 
нормативными правовыми актами РФ 
режима труда и отдыха водителей в 
части времени управления 
транспортным средством и времени 
отдыха

На водителя штраф 1000 – 
2000 руб.; 
на должностных лиц - от 7000 
до 10000 руб; 
на ИП - от 15000 до 25000 руб; 
на юридических лиц - от 20000 
до 50000 руб.

ч. 3 ст. 11.23 
КоАП РФ

Выпуск на линию транспортного 
средства без тахографа в случае, если 
его установка на транспортном 

На должностных лиц штраф от 
7000 до 10000 руб.;
 на ИП - от 15 000 до 20 000 
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средстве предусмотрена зак-вом, либо 
с нарушением требований к 
использованию тахографа, за 
исключением случая поломки 
тахографа после выпуска на линию 
транспортного средства,

руб.
на юридических лиц - от 20000 
до 50000 руб.

Невыплата работнику установленной 
трудовым договором зарплаты, других 
выплат, осуществляемых в рамках 
трудовых отношений, если эти 
действия не содержат уголовно 
наказуемого деяния,

На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно - 10 000 - 
30 000 руб.)
На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно - 50 000
- 100 000 руб.)
На должностных лиц: штраф 
10 000 - 20 000 руб. (повторно -
20 000 - 30 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

ч. 6, 7 ст. 5.27 
КоАП РФ

Воспрепятствование работодателем 
осуществлению работником права на 
замену кредитной организации, в 
которую должна быть переведена 
заработная плата,

На должностных лиц в размере
от 10000 до 20000 рублей;
 на ИП, - от 1000 до 5000 руб; 
на юридических лиц - от 30000 
до 50000 рублей.

ч. 6, 7 ст. 5.27 
КоАП РФ

Выплата зарплаты с нарушением срока
или не в полном объеме

На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно - 10 000 - 
30 000 руб.)
На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно - 50 000
- 100 000 руб.)
На должностных лиц: штраф 
10 000 - 20 000 руб. (повторно -
20 000 - 30 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

ч. 6, 7 ст. 5.27 
КоАП РФ

Выплата зарплаты ниже МРОТ На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно - 10 000 - 
30 000 руб.)
На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно - 50 000
- 100 000 руб.)
На должностных лиц: штраф 
10 000 - 20 000 руб. (повторно -
20 000 - 30 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

ч. 6, 7 ст. 5.27 
КоАП РФ

Нарушение порядка оплаты за работу в
выходные и праздничные дни

На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно - 10 000 - 

ч. 6, 7 ст. 5.27 
КоАП РФ
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30 000 руб.)
На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно - 50 000
- 100 000 руб.)
На должностных лиц: штраф 
10 000 - 20 000 руб. (повторно -
20 000 - 30 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

Неоплата сверхурочной работы На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно - 10 000 - 
30 000 руб.)
На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно - 50 000
- 100 000 руб.)
На должностных лиц: штраф 
10 000 - 20 000 руб. (повторно -
20 000 - 30 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

ч. 6, 7 ст. 5.27 
КоАП РФ

Нарушение срока расчета при 
увольнении

На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно - 10 000 - 
30 000 руб.)
На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно - 50 000
- 100 000 руб.)
На должностных лиц: штраф 
10 000 - 20 000 руб. (повторно -
20 000 - 30 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

ч. 6, 7 ст. 5.27 
КоАП РФ

Невыплата выходного пособия На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно - 10 000 - 
30 000 руб.)
На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно - 50 000
- 100 000 руб.)
На должностных лиц: штраф 
10 000 - 20 000 руб. (повторно -
20 000 - 30 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

ч. 6, 7 ст. 5.27 
КоАП РФ

Невыплата среднего заработка за 
время прохождения обязательного 
медосмотра

На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно - 10 000 - 
30 000 руб.)
На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно - 50 000
- 100 000 руб.)
На должностных лиц: штраф 

ч. 6, 7 ст. 5.27 
КоАП РФ
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10 000 - 20 000 руб. (повторно -
20 000 - 30 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

Нарушение порядка оплаты труда за 
работу в ночное время

На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно - 10 000 - 
30 000 руб.)
На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно - 50 000
- 100 000 руб.)
На должностных лиц: штраф 
10 000 - 20 000 руб. (повторно -
20 000 - 30 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

ч. 6, 7 ст. 5.27 
КоАП РФ

Нарушение срока оплаты отпуска На ИП: штраф 1000 - 5000 руб. 
(повторно - 10 000 - 
30 000 руб.)
На организацию: штраф 30 000 
- 50 000 руб. (повторно - 50 000
- 100 000 руб.)
На должностных лиц: штраф 
10 000 - 20 000 руб. (повторно -
20 000 - 30 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)

ч. 6, 7 ст. 5.27 
КоАП РФ

Допуск к работе без обучения и 
проверки знаний по охране труда

На ИП: штраф 15 000 - 
25000 руб. (повторно 30 000 - 
40 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 суток);
На должностных лиц: штраф 15
000 - 25 000 руб. (повторно 
30 000 - 40 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года);
На организацию: штраф 
110 000 - 130 000 руб. 
(повторно - 100 000 - 
200 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 суток)

ч. 3, 5 ст. 5.27.1
КоАП РФ

Допуск к работе без прохождения 
предварительного или периодического 
медосмотров, обязательных 
медосмотров в начале рабочего дня 
(смены)

На ИП: штраф 15 000 - 
25000 руб. (повторно 30 000 - 
40 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 суток);
На должностных лиц: штраф 15
000 - 25 000 руб. (повторно 

ч. 3, 5 ст. 5.27.1
КоАП РФ
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30 000 - 40 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года);
На организацию: штраф 
110 000 - 130 000 руб. 
(повторно - 100 000 - 
200 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 суток)

Допуск к работе при медицинских 
противопоказаниях

На ИП: штраф 15 000 - 
25000 руб. (повторно 30 000 - 
40 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 суток);
На должностных лиц: штраф 15
000 - 25 000 руб. (повторно 
30 000 - 40 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года);
На организацию: штраф 
110 000 - 130 000 руб. 
(повторно - 100 000 - 
200 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 суток)

ч. 3, 5 ст. 5.27.1
КоАП РФ

Несоблюдение порядка организации 
предварительных и ( или) 
периодических медосмотров

На ИП: штраф 15 000 - 
25000 руб. (повторно 30 000 - 
40 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 суток);
На должностных лиц: штраф 15
000 - 25 000 руб. (повторно 
30 000 - 40 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года);
На организацию: штраф 
110 000 - 130 000 руб. 
(повторно - 100 000 - 
200 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 суток)

ч. 3, 5 ст. 5.27.1
КоАП РФ

Допуск работника к работе без 
прохождения обязательных 
психиатрических освидетельствований

На ИП: штраф 15 000 - 
25000 руб. (повторно 30 000 - 
40 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 суток);
На должностных лиц: штраф 15
000 - 25 000 руб. (повторно 

ч. 3, 5 ст. 5.27.1
КоАП РФ
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30 000 - 40 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года);
На организацию: штраф 
110 000 - 130 000 руб. 
(повторно - 100 000 - 
200 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 суток)

Отсутствие службы охраны труда или 
должности специалиста по охране 
труда при численности работников 
более 50 человек

На ИП: штраф 15 000 - 
25000 руб. (повторно 30 000 - 
40 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 суток);
На должностных лиц: штраф 15
000 - 25 000 руб. (повторно 
30 000 - 40 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года);
На организацию: штраф 
110 000 - 130 000 руб. 
(повторно - 100 000 - 
200 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 суток)

ч. 3, 5 ст. 5.27.1
КоАП РФ

Нарушение порядка выдачи и учета 
СИЗ

На ИП: штраф 20 000 - 
30000 руб. (повторно 30 000 - 
40 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 суток);
На должностных лиц: штраф 20
000 - 30 000 руб. (повторно 
30 000 - 40 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года);
На организацию: штраф 
130 000 - 150 000 руб. 
(повторно - 100 000 - 
200 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 суток)

ч.  4, 5 ст. 
5.27.1 КоАП РФ

Невыполнением работодателем 
требований охраны труда по 
санитарно-бытовому обслуживанию 
и медицинскому обеспечению 
работников

На ИП: штраф 15 000 - 
25000 руб. (повторно 30 000 - 
40 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 суток);
На должностных лиц: штраф 15
000 - 25 000 руб. (повторно 

ч. 3, 5 ст. 5.27.1
КоАП РФ
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30 000 - 40 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года);
На организацию: штраф 
110 000 - 130 000 руб. 
(повторно - 100 000 - 
200 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 суток)

Невыдача средств индивидуальной 
защиты, отнесенных ко 2 классу риска

На ИП: штраф 20 000 - 
30 000 руб. (повторно 30 000 - 
40 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 дней)
На должностных лиц: штраф 
20 000 - 30 000 руб. (повторно 
30 000 - 40 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)
На организацию: штраф 
130 000 - 150 000 руб. 
(повторно - 100 000 - 
200 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 дней)

ч. 4, 5 ст. 5.27.1
КоАП РФ

Несоблюдение требований охраны 
труда при проведении работ

На ИП: штраф 2000 - 5000 руб. 
(повторно 30 000 - 40 000 руб. 
или приостановление 
деятельности до 90 дней)
На должностных лиц: 
предупреждение или штраф 
2000 - 5 000 руб. (повторно 
30 000 - 40 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)
На организацию: штраф 50 000 
- 80 000 руб. (повторно - 
100 000 - 200 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 дней)

ч. 1, 5 ст. 5.27.1
КоАП РФ

Необеспечение работников на вредных 
работах молоком или другими 
равноценными пищевыми продуктами 
или невыплата эквивалентной 
компенсации

На ИП: штраф 2000 - 5000 руб. 
(повторно 30 000 - 40 000 руб. 
или приостановление 
деятельности до 90 дней)
На должностных лиц: 
предупреждение или штраф 
2000 - 5 000 руб. (повторно 
30 000 - 40 000 руб. или 

ч. 1, 5 ст. 5.27.1
КоАП РФ
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дисквалификация на 1-3 года)
На организацию: штраф 50 000 
- 80 000 руб. (повторно - 
100 000 - 200 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 дней)

Нарушение процедуры расследования 
и учета несчастных случаев на 
производстве

На ИП: штраф 2000 - 5000 руб. 
(повторно 30 000 - 40 000 руб. 
или приостановление 
деятельности до 90 дней)
На должностных лиц: 
предупреждение или штраф 
2000 - 5 000 руб. (повторно 
30 000 - 40 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)
На организацию: штраф 50 000 
- 80 000 руб. (повторно - 
100 000 - 200 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 дней)

ч. 1, 5 ст. 5.27.1
КоАП РФ

Отсутствие или ненадлежащее 
состояние документов по охране труда

На ИП: штраф 2000 - 5000 руб. 
(повторно 30 000 - 40 000 руб. 
или приостановление 
деятельности до 90 дней)
На должностных лиц: 
предупреждение или штраф 
2000 - 5 000 руб. (повторно 
30 000 - 40 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)
На организацию: штраф 50 000 
- 80 000 руб. (повторно - 
100 000 - 200 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 дней)

ч. 1, 5 ст. 5.27.1
КоАП РФ

Нарушение правил передачи сведений 
о проведении СОУТ в инспекцию труда 
и систему учета СОУТ

На ИП: штраф 2000 - 5000 руб. 
(повторно 30 000 - 40 000 руб. 
или приостановление 
деятельности до 90 дней)
На должностных лиц: 
предупреждение или штраф 
2000 - 5 000 руб. (повторно 
30 000 - 40 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)
На организацию: штраф 50 000 
- 80 000 руб. (повторно - 

ч. 1, 5 ст. 5.27.1
КоАП РФ
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100 000 - 200 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 дней)

Неполный комплект или отсутствие 
нормативных правовых актов по охране
труда с учетом специфики 
деятельности

На ИП: штраф 2000 - 5000 руб. 
(повторно 30 000 - 40 000 руб. 
или приостановление 
деятельности до 90 дней)
На должностных лиц: 
предупреждение или штраф 
2000 - 5 000 руб. (повторно 
30 000 - 40 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)
На организацию: штраф 50 000 
- 80 000 руб. (повторно - 
100 000 - 200 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 дней)

ч. 1, 5 ст. 5.27.1
КоАП РФ

Нарушение порядка проведения 
обучения и проверки знаний 
требований охраны труда, 
инструктажей

На ИП: штраф 2000 - 5000 руб. 
(повторно 30 000 - 40 000 руб. 
или приостановление 
деятельности до 90 дней)
На должностных лиц: 
предупреждение или штраф 
2000 - 5 000 руб. (повторно 
30 000 - 40 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)
На организацию: штраф 50 000 
- 80 000 руб. (повторно - 
100 000 - 200 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 дней)

ч. 1, 5 ст. 5.27.1
КоАП РФ

Непроведение оценки потенциально 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов на 
рабочих местах, исследований и 
измерений всех вредных и (или) 
опасных производственных факторов

На ИП: штраф 5000 - 
10000 руб. (повторно 30 000 - 
40 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 дней)
На должностных лиц: штраф 
5000 - 10 000 руб. (повторно 
30 000 - 40 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)
На организацию: штраф 60 000 
- 80 000 руб. (повторно - 
100 000 - 200 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 дней)

ч. 2, 5 ст. 5.27.1
КоАП РФ
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Непроведение специальной оценки 
условий труда, нарушение 
периодичности проведения СОУТ

На ИП: штраф 5000 - 
10000 руб. (повторно 30 000 - 
40 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 дней)
На должностных лиц: штраф 
5000 - 10 000 руб. (повторно 
30 000 - 40 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)
На организацию: штраф 60 000 
- 80 000 руб. (повторно - 
100 000 - 200 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 дней)

ч. 2, 5 ст. 5.27.1
КоАП РФ

Не ознакомление работников с 
результатами СОУТ

На ИП: штраф 5000 - 
10000 руб. (повторно 30 000 - 
40 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 дней)
На должностных лиц: штраф 
5000 - 10 000 руб. (повторно 
30 000 - 40 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)
На организацию: штраф 60 000 
- 80 000 руб. (повторно - 
100 000 - 200 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 дней)

ч. 2, 5 ст. 5.27.1
КоАП РФ

Проведение СОУТ комиссией 
ненадлежащего состава

На ИП: штраф 5000 - 
10000 руб. (повторно 30 000 - 
40 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 дней)
На должностных лиц: штраф 
5000 - 10 000 руб. (повторно 
30 000 - 40 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)
На организацию: штраф 60 000 
- 80 000 руб. (повторно - 
100 000 - 200 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 дней)

ч. 2, 5 ст. 5.27.1
КоАП РФ

Нарушение порядка отнесения условий 
труда на рабочем месте 
к определенному классу по степени 

На ИП: штраф 5000 - 
10000 руб. (повторно 30 000 - 
40 000 руб. или 

ч. 2, 5 ст. 5.27.1
КоАП РФ

[ИМЯ АВТОРА]
1
4



вредности и (или) опасности. приостановление деятельности
до 90 дней)
На должностных лиц: штраф 
5000 - 10 000 руб. (повторно 
30 000 - 40 000 руб. или 
дисквалификация на 1-3 года)
На организацию: штраф 60 000 
- 80 000 руб. (повторно - 
100 000 - 200 000 руб. или 
приостановление деятельности
до 90 дней)

Сокрытие страхового случая при 
обязательном социальном страховании
от несчастных случаев на производстве
и профессиональных заболеваний

На должностных лиц: штраф 
500-1000 руб.
На организацию: штраф 5000 - 
10 000 руб.

15.34 КоАП РФ

Нарушение или невыполнение 
соглашения, достигнутого в результате 
коллективных переговоров или 
коллективного трудового спора

На работодателя или его 
представителя: штраф 2000-
4000 руб.

5.33 КоАП РФ

Уклонение от участия в переговорах о 
заключении коллективного договора, 
соглашения либо нарушение 
установленного срока их заключения

На работодателя или его 
представителя: штраф 1000-
3000 руб.

5.28 КоАП РФ

Непредоставление информации, 
необходимой для проведения 
коллективных переговоров 
и осуществления контроля за 
соблюдением коллективного договора, 
соглашения

5.29 КоАП РФ

Необоснованный отказ от заключения 
коллективного договора, соглашения

На работодателя или его 
представителя: штраф 3000-
5000 руб.

5.30 КоАП РФ
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