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ЗАЯВЛЕНИЕ
Центрального совета СПР

в связи с вынесением неправосудного приговора председателю 
профсоюзной организации А.А. Швец

14.11.2025 г.Москва

11 ноября с.г. Подольский городской суд МО (дело № 1-826/2025, судья 
Шарафеев  А.Ф.,  государственный  обвинитель  помощник  Подольского 
городского  прокурора  Синькова  М.И.,  потерпевшее  лицо  –  ООО 
«Вайлдберриз»)  именем  Российской  Федерации  объявил  приговор 
Александру  Александровичу  Швец  –  председателю  МК  Объединенной 
первичной  профсоюзной  организации  РПРиУ-СПР  работников  и 
специалистов  ООО  «Вайлдберриз»,  ООО  «РВБ»  и  организационно  или 
технологически  связанных  с  ними  организаций,  члену  Совета 
Общероссийского профсоюза РПРиУ, делегату VII Съезда СПР.

Суд  приговорил:  «Швеца  Александра  Александровича  признать 
виновным в совершении десяти преступлений, предусмотренных ч.1 ст.303 
УК РФ, девяти преступлений,  предусмотренных ч.3 ст.30,  ч.1 ст.159 УК 
РФ……Швецу А.А. к отбытию назначить наказание в виде исправительных 
работ сроком на 1 год 6 месяцев, с удержанием из его заработной платы 
10%
ежемесячно……и лишением его права быть представителем в судах, сроком 
на 1 год 6 месяцев. 

Гражданский  иск  ООО  «Вайлдберриз»  удовлетворить.  Взыскать  со 
Швеца А.А. в пользу ООО «Вайлдберриз» в счёт возмещения причиненного 
преступлением ущерба в сумме 30 000 рублей.» 

Основанием для возбуждения дела стало заявление ООО «Вайлдберриз» 
в правоохранительные органы о якобы «безденежных» расписках Александра 
Александровича в получении им оплаты судебных расходов, связанных с 10 
исками о защите трудовых прав «исполнителей» по договорам ГПХ. Это 10 
заявлений  от  граждан,  ставших  благодаря  А.А.  Швец  полноправными 
работниками, на имя хозяйки ООО «Вайлдберриз», тексты которых для них 
были  написаны  штатным  юристом  ООО  «Вайлдберриз».  А  вот 
одиннадцатого  заявления  не  получилось:  работница  отказалась  его 
подписывать и переправила его в профсоюз с комментарием о том, что ей его 
прислал сотрудник СБ ООО «Вайлдбериз». 

При  этом,  все  эти  работники,  за  исключением  некоей  Марьиной, 
которые обратились в  ООО «Вайлдберриз» с  одинаковыми заявлениями о 
том, что никаких договоров с А.А. Швец не подписывали, подтвердили на 



очных ставках, что не имеют к А.А. Швец претензий, никакого ущерба не 
понесли. Более того, почерковедческая экспертиза подтвердила подлинность 
их подписей на договорах с А.А. Швец и на заявлениях в суд. 

Потерпевшей стороной в уголовном деле является ООО «Вайлдберриз» 
потому,  что  оно,  якобы,  пострадало  от  ранее  поданных  заявлений  о 
взыскании  расходов  на  представителя  по  гражданским  делам  о  защите 
трудовых  прав  сотрудников  ООО  «Вайлдберриз».  «Фальсификация» 
заключается  в  том,  что  якобы А.А.  Швец выдавал  расписки о  получении 
денег за участие в судебных заседаниях, которые на самом деле не получал.

При этом, суд не принял важнейшего довода обвиняемого, суть которого 
в том, что он участвовал во всех судебных процедурах в свое рабочее время и 
не  имел  иного  заработка,  т.е.  Александр  Александрович  не  имел 
возможности участвовать в судебных заседаниях бесплатно. 

Компания  «Вайлдберриз»,  в  свою  очередь,  известна  системными 
нарушениями трудового законодательства: отказом от оформления трудовых 
договоров,  штрафной  системой  и  давлением  на  работников.  Претензии  к 
условиям труда  в  ООО «Вайлдберриз»  уже  стали  предметом протестов  и 
публичных  разбирательств,  многочисленных  исков  (только  А.А.  Швец 
выиграл около 200 исков, а всего ООО «Вайлдберриз» признана нарушившей 
трудовые права своих сотрудников почти в 2 тысячах судебных решений!

Уголовное  преследование  лидера  профсоюза,  вставшего  на  защиту 
нарушенных  конституционных  прав  граждан,  выглядит  как  сознательная 
попытка нейтрализовать независимую и гарантированную главой 58 ТК РФ и 
ФЗ  «О  профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях  деятельности» 
защиту профсоюзами трудовых прав и законных интересов работников.

Не случайно, первая страница приговора, равно как и описание каждого 
из вменяемых преступлений, отдана судом теме создания в июне 2023 года и 
деятельности  первичной  профорганизации,  возглавляемой  Александром 
Александровичем Швец.

При  этом,  ни  в  одном  из  инкриминируемых  А.А.  Швец  эпизодов 
уголовного  дела,  возглавляемый  им  профсоюз  не  участвовал.  А.А.  Швец 
выступал  в  сугубо  личном  качестве,  как  представитель  этих  сотрудников 
ООО  «Вайлдберриз»  по  нотариально  удостоверенным  доверенностям,  в 
каждой из которых указано: «Без права получения присужденных денежных 
средств». 

Это обстоятельство не нашло отражения в приговоре!
Действительно,  профорганизация  очень  сильно  стала  мешать 

противозаконной деятельности ООО «Вайлдберриз»,  а  теперь ещё и ООО 
«РВБ»,  препятствуя  нарушениям  ими  трудового  законодательства.  Кроме 
того,  с  очевидность  абсурдное  уголовное  дело  достигло  своей  цели  - 
отстранить А.А.  Швец от  участия в  судебных процессах,  находящихся на 
рассмотрении  в  Подольском городском суде.  В  частности,  таких  дел,  как 
незаконное  лишение  возможности  трудиться,  замалчивание  случаев 
травматизма на производстве, штрафы, неоплата сверхурочной работы и др.

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8840/


При этом, инициировав донос от Марьиной - бывшей до суда простой 
исполнительницей-кладовщиком  по  договору  ГПХ,  а  ныне  занимающей 
ответственную  должность  «специалиста  по  обучению»  в  «Вайлдберриз-
РВБ», вынудив у девяти работников заявления в СБ ООО «Вайлдберриз» о 
якобы безвозмездных договорах с А.А. Швец, потерпевшая сторона - ООО 
«Вайлдберриз»,  имела  возможность  обратиться  в  Подольский  суд  за 
пересмотром определений о взыскании судебных расходов на представителя 
– А.А. Швец! 

Но в этих гражданских делах по итогам почерковедческой экспертизы 
выявилась  бы  подложность  самих  заявлений-доносов.  Равно,  как  и 
мошенничество  со  стороны  заявителей,  которые  утверждают,  что, 
подписывая  договоры  на  представительство  с  Александром 
Александровичем, не имели намерения ему платить.  

Очевидно, что целью ООО «Вайлдберриз» был не возврат своих, якобы 
похищенные  30  «сребреников»,  а  ошельмовать  профсоюзного  лидера, 
объявив его уголовным преступником.

К сожалению, это пока удалось в Подольском суде, особенно принимая 
во внимание то, что ООО «Вайлдберриз», вкупе с его сиамским близнецом 
ООО  «РВБ»,  являются  не  только  важнейшими  налогоплательщиками  г.о. 
Подольск, но и одними из крупнейших работодателей нашей страны.

Особенность ситуации ещё и в том, что шла активная работа над только 
что принятым Государственной Думой РФ ФЗ «Об отдельных регулируемых 
нормах  экономики  в  Российской  Федерации».  В  период  обсуждения 
упомянутого  ФЗ,  ООО  «Вайлдберриз»  настаивало  на  применении 
исключительно  договоров  ГПХ,  по  их  мнению,  якобы  предоставляющих 
работнику желаемою им свободу труда. На деле эта свобода означает работу 
по 14 часов в день и по 26 дней в месяц!

При этом, итоги деятельности А.А. Швец имели существенное значение 
при  рассмотрении  законопроекта,  поскольку  ему  удалось  в  полной  мере 
сделать  эффективными  введенные  с  2014  года  нормы  ТК  РФ,  которые 
фактически  делают  крайне  рискованной  и  обременительной  подмену 
трудовых отношений договорами ГПХ. Это ч.2 ст.15, ч.4 ст. 19-1, ч.4 ст.11 
ТК РФ. А принятый 22.07.2025 ФЗ «Об отдельных вопросах регулирования 
платформенной  экономики  в  РФ»  каких-либо  изменений  в  ТК  РФ  не 
предусматривает!   

Александр Александрович Швец является признанным специалистом в 
сфере  трудовых  отношений  на  складских  комплексах  крупнейших 
маркетплейсов.

В июне 2023 года он инициировал создание первичной профсоюзной 
организации  работников  и  специалистов  головного  склад  ООО 
«Вайлдберриз»  «Коледино»  в  г.о.  Подольск  Московской  области. 
Профорганизация  вошла  в  состав  Общероссийского  профсоюза  РПРиУ- 
членской организации СПР.



Основными  задачами  профорганизации  на  первом  этапе  ее 
деятельности  явилось  устранение  из  практики  ООО  «Вайлдберриз» 
применения штрафов к сотрудникам, которые накладывались на основании 
заключенных  с  ними  договоров  ГПХ.  Для  признания  этих  штрафов 
незаконными  потребовалось  перевести  отношения  ГПХ  в  трудовые.  А.А. 
Швец, получив весной 2023 опыт в своём успешном иске, взял лично на себя 
составление  таких  исков,  представление  сотрудников  в  судах, 
сопровождение  представляемых  работников  при  заключении  ими,  во 
исполнение судебных решений, трудовых договоров с ООО «Вайлдберриз», 
а затем и с ООО «РВБ».

За прошедшие три года А.А.Швец стал признанным специалистом в 
защите трудовых прав, авторитетным руководителем профорганизации. Под 
его  руководством  профорганизация,  которая  была  учреждена  десятком 
сотрудников, выросла до 547 членов.

А.А.Швец зарекомендовал себя как инициативный и способный взять 
на  себя  ответственность  в  принятии  решений  по  находящимся  в  его 
компетенции сложным вопросам, руководитель. 

Деятельность  Александра  Александровича  Швец  характеризуют 
высокая ответственность, добросовестность, трудолюбие, требовательность к 
себе, целеустремленность в выполнении задач по квалифицированной защите 
трудовых прав сотрудников, уважение товарищей по работе.

Центральный  совет  Союза  профсоюзов  России  заявляет  о  своей 
позиции: приговор по уголовному делу против Александра Александровича 
Швец  носит  признаки  заказного  и  преследует  цели  дискредитации 
конституционного  права  свободы  деятельности  профсоюзов,  их 
независимости  и  защиту  их  членов  от  преследований  за  участие  в 
профсоюзах. ЦС СПР полагает приговор подлежащим отмене, рассчитывает 
на  его  справедливое  и  беспристрастное  рассмотрение  в  апелляционной 
инстанции.

Вынесение  приговора  по  уголовному делу в  отношении председателя 
МК  ОППО  РПРиУ-СПР  Александра  Александровича  Швец  считаем 
оказанием давления на всех нас - членов свободных профсоюзов, на членов 
возглавляемой  им  профорганизации,  на  трудящихся,  осмеливающихся 
возвысить  голос  против  работодателя,  применяющего  незаконное 
штрафование,  ухудшающего  условия  труда  сотрудников  и  умышленно 
систематически  нарушающего Трудовое законодательство РФ. 

Генеральный секретарь СПР Е.А,Куликов
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